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Introducción 

 

• El presente Reglamento de Evaluación, Calificación y Promoción surge de las disposiciones 

expuestas en el Decreto 67 de 2018 y se ha elaborado por el Cuerpo Docente del 

Establecimiento en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de 

Convivencia y el Plan de Mejoramiento Educativo en curso. 

• El Establecimiento estima que la evaluación es una instancia esencial del proceso y de 

enseñanza-aprendizaje y que se refiere a una variadad de acciones pedagógicas que, 

mediante el análisis de los datos pertinentes, debe orientar la toma de decisiones que 

promuevan el progreso del aprendizaje y la mejora de los procesos de enseñanza. 

 

 

Disposiciones Generales 

 

• Las disposiciones establecidas en este Reglamento promoverán los procesos formativos de 

evaluación. 

• Este Reglamento regirá para todos los estudiantes y la comunidad involucrada en el proceso 

educativo del establecimiento (docentes, apoderados, tutores, etc). 

• El período de evaluación y trabajo escolar será Semestral. 

 

 

 

 

 

 



I: De las Evaluaciones 

Artículo 1: 

Los procedimientos y criterios de evaluación de cada asignatura se comunicarán a los estudiantes al 

inicio de cada semestre, socializando con ellos los indicadores que medirán su desempeño. 

 

Artículo 2: 

Los procedimientos y criterios de evaluación se informarán a los padres, madres y apoderados, al 

inicio de cada semestre, a través de la página web del establecimiento y reuniones de apoderados 

por medio de un calendario de evaluaciones y un informe de los procedimientos evaluativos de cada 

asignatura.  

 

Artículo 3: 

La calidad y pertinencia de los distintos instrumentos de evaluación serán monitoreados desde la 

Unidad Técnica Pedagógica. 

Se establecerán reuniones de manera semestral entre profesores de asignatura y jefe de la Unidad 

Técnica Pedagógica con el fin de establecer un calendario de evaluaciones que será posteriormente 

socializado entre la comunidad escolar.  

 

Artículo 4: 

Se efecturá una retroalimentación por cada instrumento de evaluación aplicado en cada asignatura al 

momento de entregar los resultados. 

Además, existirá retroalimentación permanente en el aula en cada instancia de aprendizaje. 

No se aplicarán más de dos instrumentos de evaluación diarios, pudiendo agregarse una tercera 

evaluación correspondiente a las asignaturas de Artes Visuales, Música y Educación Física. 

 

Artículo 5: 

Frente a situaciones de evaluaciones pendientes, cada profesor de asignatura coordinará con UTP los 

procedimientos pertinentes para tomar las evaluaciones. 

 

 



Artículo 6: 

Se realizará al menos un Consejo Técnico Mensual en el cual se aborden temas del proceso 

evaluativo el cual deberá tener una planificación conocida de antemano por los docentes, así 

también habrá reuniones por área y/o departamento al menos una hora a la semana. 

 

Artículo 7: 

Se definirán estrategias para la evaluación formativa tales como retroalimentación del proceso de 

enseñanza-aprendizaje, diversificación de los instrumentos de evaluación, implementación de un 

apoyo a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales y Talleres de Reforzamiento por área. El 

docente de aula planificará, implementará y evaluará el proceso formativo, mediante la orientación 

técnica de la Unidad Técnica Pedagógica. Los estudiantes, por su parte, ejecutarán las acciones para 

integrarlas en su desarrollo de aprendizaje. 

 

Artículo 8: 

Los lineamientos para diversificar la evaluación serán, entre otros, del tipo: prueba formal escrita, 

trabajos de investigación, disertaciones, interrogación oral, manifestaciones artísticas (obras de 

teatro, canciones, afiches, dibujos, etc.), entre otros, por medio de los cuales el estudiante asimile 

contenidos y desarrolle las habilidades deseadas, siendo capaz de evidenciar su aprendizaje. 

 



II: De las Calificaciones 

Artículo 9: 

La Unidad Técnico Pedagógica resguardará que las calificaciones anuales sean coherentes con la 

planificación de la asignatura, las que serán expresadas en un promedio ponderado de evaluaciones 

anuales. 

 

Artículo 10: 

Serán sujetos de eximición de una evaluación aquellos estudiantes que presenten Necesidades 

Educativas Especiales diagnosticadas de tipo permanentes o transitorias. Además, se eximirán  

aquellos estudiantes que tengan algún tipo de dificultad física y/o psicológica debidamente 

justificada y que imposibilite el logro del objetivo. Este procedimiento será sometido a evaluación por 

el docente de asignatura y/o al Consejo de Profesores, que deliberará la pertinencia de la eximición. 

 

Artículo 11: 

Se entenderá por evaluación recuperativa aquella rendida fuera del plazo establecido. Ésta se 

aplicará a aquellos estudiantes ausentes a una evaluación debidamente justificada (certificados 

médicos o justificación personal por parte del apoderado(a)). 

 

Artículo 12: 

Las calificaciones serán registradas en el Libro de Clases. Los estudiantes serán evaluados 

numéricamente en todas las Asignaturas, exceptuando en Religión que será conceptual. La escala 

numérica será de 1,0 a 7,0, siendo la calificación mínima de aprobación un 4,0.  

Las calificaciones de la asignatura de Religión no incidirán en el promedio final anual ni en la 

promoción escolar de los estudiantes. 

El plazo para el registro de las calificaciones en el Libro de Clases será de 10 días hábiles. En el caso 

del registro en la plataforma digital el plazo será mensual. 

 

 

 

 



III: De la Promoción 

Artículo 13: 

Los estudiantes serán promovidos en las siguientes circunstancias:  

• Que hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos Planes de Estudio. 

• Que hubieren reprobado 1 asignatura su promedio final anual sea como mínimo 4,5, 

incluyendo la asignatura no aprobada. 

• Que hubieren reprobado 2 asignaturas su promedio final anual sea como mínimo 5,0, 

incluidas las asignaturas no aprobadas. 

 

Artículo 14: 

En relación con la asistencia a clases, serán promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o 

superior al 85% de aquellas establecidas en el plan de estudios. El Director del Establecimiento, en 

conjunto con el Jefe Técnico Pedagógico, consultando al Consejo de Profesores, podrá autorizar la 

promoción de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida. 

 

Artículo 15: 

Los criterios para la resolución de situaciones especiales de evaluación y promoción durante el año 

escolar, tales como ingreso tardío a clases; ausencias a clases en períodos prolongados; suspensiones 

de clases por tiempos prolongados; finalización anticipada del año escolar respecto de uno o varios 

alumnos individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar; certámenes nacionales o 

internacionales en el área del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros, serán 

sujetos a evaluación por parte del Director del Establecimiento, en conjunto con el Jefe Técnico 

Pedagógico y el Consejo de Profesores. 

 

 

 

 



IV: Del Proceso de Aprendizaje 

 

Artículo 16: 

Disposiciones sobre la forma y los tiempos para la comunicación sobre el proceso, progreso y logro 

de aprendizaje a los alumnos, padres, madres y/o apoderados: 

Para todos los estudiantes de todos los niveles y en todas las asignaturas: 

• Durante la primera semana lectiva de clases se entregará una calendarización semestral que 

incluya la progresión de los Objetivos de Aprendizaje, su cronología, las habilidades asociadas y 

las estrategias evaluativas –ya sean estas formativas o sumativas, adecuadas a lo establecido en 

este reglamento- correspondientes a cada asignatura. Esta será comunicada de manera 

presencial, verbal y/o escrita, entre otras. 

Para los padres, madres y/o apoderados, en relación a todas las asignaturas: 

• Durante el primer mes lectivo de clases se entregará una calendarización semestral que incluya la 

progresión de los objetivos de aprendizaje, su cronología, las habilidades asociadas y las 

estrategias evaluativas – ya sean estas formativas o sumativas, adecuadas a lo establecido en este 

reglamento- correspondiente a cada asignatura. Esta será comunicada de manera presencial, 

verbal y/o escrita, entre otras. 

• Las formas de comunicación contemplan: página web, correo electrónico, circulares escritas, 

diarios murales, medios digitales pertinentes, entre otros. 

• La entrega de calificaciones se realizará en todas las reuniones ordinarias de apoderados con 

excepción de la primera, en la que se comunicará lo establecido en el punto anterior. Estas serán 

de asistencia obligatoria, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia. 

• Además de las reuniones de apoderados, durante el semestre lectivo, el padre, madre y/o 

apoderado tiene la posibilidad de acercarse al establecimiento para informarse del progreso y 

logros de aprendizaje de su pupilo mediante la comunicación de sus calificaciones y 

observaciones personales registrada en el libro de clases. Dicha información será entregada por 

algún integrante del Departamento de Convivencia escolar. 

• Al término de cada semestre, el padre, madre y/o apoderado recibirá un informe de calificaciones 

en la modalidad de entrega que establezca la institución. 

• De ser necesario y/o requerido por algún profesor jefe o de aula, el apoderado será citado 

extraordinariamente en el horario de atención del docente o en horas no lectivas dispuestas para 

tales efectos. 

 



Artículo 17: 

Disposiciones respecto del desarrollo de instancias mínimas de comunicación, reflexión y toma de 
decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa centrada en el proceso, el 
progreso y los logros de aprendizaje de los alumnos. 
 
Se considerarán como instancias de reflexión y toma de decisiones en relaciones al proceso, progreso 

y logro de los aprendizajes los siguientes espacios descritos en relación a los integrantes de la 

comunidad educativa. 

 

DOCENTE 

• Realización de un consejo de profesores previo a cada reunión de apoderados, para el análisis y 

reflexiones de logros educativos correspondientes a cada área de aprendizaje en base a la 

evidencia educativa disponible. En éste se tomarán las decisiones pertinentes para reforzar los 

Objetivos de Aprendizaje, sus procesos, progresos y logros. Estas áreas contemplan: 

humanidades, ciencias, matemática, artes y Educación Física. De ser necesario, la reflexión y 

toma de decisiones puede ser por asignaturas afines, en relación a la pertinencia de la 

transversalidad de sus Objetivos de Aprendizajes. 

 

DOCENTE A CARGO DEL CURSO Y ESTUDIANTES 

• En el horario asignado para la jefatura de curso –diferentes de la hora de Orientación- existirá la 

instancia para el análisis y reflexión de los logros y progresos de los estudiantes de forma 

individual y/o grupal, con la finalidad de tomar decisiones pertinentes que aporten y fortalezcan 

el proceso de aprendizaje de manera transversal. 

 

DOCENTES POR ASIGNATURA Y ESTUDIANTES 

• Se establecerán horarios definidos fuera de las horas de clases  para el análisis y reflexión de los 

logros y progresos de los estudiantes, con la finalidad de tomar decisiones pertinentes que 

aporten y fortalezcan el proceso de aprendizaje de los estudiantes, en base a la evidencia 

evaluativa individual en las asignaturas que lo ameriten. 

 

DOCENTES Y APODERADOS 

• Las reuniones de apoderados deben ser instancias de reflexión y toma de decisiones en relación a 

los procesos, progresos y logros de aprendizaje. En caso de ser necesario, las entrevistas 

individuales proveerán una instancia personalizada de mejora. 

 
 



Artículo 18: 

Disposiciones sobre los criterios, el procedimientos de análisis, la toma de decisiones de promoción 

y las medidas necesarias para proveer el acompañamiento pedagógico. 
 

Todas las situaciones de promociones estarán sujetas a las disposiciones expresadas en el artículo 12 

del presente reglamento. Toda situación no prevista en el presente Reglamento será resuelta por 

Dirección, UTP y Consejo de profesores. 

 

• Se considerará de manera excluyente y normativa, los siguientes criterios para la promoción, 

considerando solamente el año lectivo en curso: el progreso en el aprendizaje que ha tenido el 

estudiante, la relación de estos con los logros de su grupo curso, consideraciones de orden socio-

emocional, asistencia a clases, compromisos del apoderado –asistencia a reuniones, asistencia a 

citaciones, entrevistas solicitadas-, registro de observaciones, instancias de reflexión y toma de 

decisiones entre docente y estudiantes, certificación médica correspondiente, entre otros. 

 

• A partir del análisis de los aspectos anteriormente descritos, se define para todos los niveles que 

el consejo de profesores correspondiente a la semana siguiente al cierre oficial del año 

académico en curso será resolutivo en relación a la promoción de los estudiantes. 

 

• Esta decisión deberá sustentarse además por medio de un informe elaborado por el Jefe Técnico 

Pedagógico en colaboración con el profesor jefe, otros profesionales de la educación y 

profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del 

estudiante. 

 

• El profesor jefe será el encargado de comunicar la resolución sobre la promoción o repitencia del 

estudiante, en conjunto con el profesional pertinente para cada situación. 

 

• El establecimiento determinará el acompañamiento pedagógico posterior a los estudiantes con 

rendimiento insuficiente que hayan sido o no promovidos, en conocimiento y autorización del 

padre, madre y/o apoderado. Siendo responsables de esta acción el Jefe Técnico, el Profesor Jefe 

y los profesionales pertinentes para cada situación. 

 



Artículo 19: 

En caso de plagio o copia de parte de los estudiantes cada docente procederá de la manera que 

estime conveniente, resguardando siempre el aprendizaje de los estudiantes, mediante estrategias 

tales como: pruebas remediales, trabajos alternativos, evaluación diferenciada, entrevista con el 

apoderado, entre otras. 

 


